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INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SALUD Y SEGUIDAD

El sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo tiene indicadores (también llamados objetivos) de tal forma que se pueda medir con una frecuencia anual para determinar las oportunidades de mejora y construir planes de acción orientadas a corregir las no conformidades. Los resultados de las mediciones se le entregan directamente a la Gerencia y algunos de los indicadores son compartidos a todos los colaboradores de Uniandinos de acuerdo a su interés. 
[bookmark: _GoBack]Los indicadores se dividen en indicadores de estructura, de proceso y de resultados. Los primeros giran en torno al cumplimiento de las siguientes temáticas: política de salud y seguridad en el trabajo, obligaciones generales (copasst, tener sistemas de vigilancia, implementación de actividad preventivas, monitoreos, etc), plan de trabajo anual en salud y seguridad en el trabajo, capacitación en salud y seguridad en el trabajo (felicidad, higiene postural, resolución de problemas cotidianos, entre otros, documentación y registros, objetivos (es decir que los indicadores de proceso y resultados estén formulados, sean claros, alineados con la política, etc), prevención, preparación y respuesta ante emergencias, gestión del cambio en temas que afecten la salud y seguridad, proceso de auditoría, revisión por la alta dirección (en este caso de la Gerencia de Uniandinos, investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y por último acciones preventivas y correctivas.
Los indicadores de proceso y resultados son:
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PROCESO

EVALUACION INICIAL 

(LINEA BASE)

Verificar el estado 

actual del Sistema 

de Gestion SST 

respecto a la 

legislacion vigente

Establecer 

acciones 

tendiente a 

disminuir las 

brechas 

PROCESO

EJECUCION PLAN DE  

TRABAJO DE SST 

INDICADORES  TEMA OBJETIVO GENERAL ACCIONES

Dar cumplimiento al 

plan de Anual SST

Revisar el 

avance y las 

actividades 

pendientes por 

ejecutar

PROCESO

CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO

Incrementar las 

competencias y 

habilidades del 

personal en Salud y 

Seguridad en el 

Ejecutar el plan 

de capacitación 

planeado para 

el año. 

PROCESO

CONDICIONES DE 

SALUD

Prevenir 

enfermedades 

laborales debido a 

factores de riesgo 

derivados de las 

actividades 

desarrolladas en 

Evolucionar

Elaborar el 

programa de 

vigilancia 

epidemiológica 

Determinar el 

ausentismo 

laboral 

Establecer la 

frecuencia de 

enfermedades 

laborales. 



PLAN PARA LA 

PREVENCION Y 

ATENCION DE 

EMERGENCIAS

Dar cumplimiento a 

la ejecucion del Plan 

pra la atencion de 

Emergencias 

Realizar las 

actividades 

programadas 

del cronograma 

SST enfocadas a 

Emergencias 
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PROCESO

REPORTE E 

INVESTIGACION DE 

ACCIDENTES 

Dar cumplimiento 

con el reporte y la 

investigación de 

incidentes y  ATEL 

Efectuar las 

investigaciones 

de los incidentes 

y ATEL que se 

presenten 

PROCESO

MEDICIONES 

AMBIENTALES 

OCUPACIONALES

Dar cumplimiento a 

las mediciones 

ambientales 

ocupacionales

Realizar las 

mediciones 

ambientales 

ocupacionales 

descritas en el 

plan de trabajo 

anual de SST y 

en las 

recomendadas 

en programas o 

inspecciones

PROCESO 

ACCIONES 

PREVENTIVAS, 

CORRECTIVAS Y DE 

MEJORA 

Implementar, 

mantener y mejorar 

continuamente el 

sistema de gestión 

en Seguridad y Salud 

en el trabajo.

Cerrar 

oportunamente 

los hallazgos 

generados en el 

sistema de 

gestión de SST 

Generar 

acciones de 

mejora 

derivadas de las 

inspecciones de 

seguridad


image3.emf
RESULTADO Requisitos Legales 

Cumplir la legislación 

vigente en SST

Elaborar la 

matriz de 

requisitos legales 

y realizar la 

evaluación de 

cumplimiento de 

los requisitos

RESULTADO

Sistema de vigilancia 

epidemiologica

Establecer la 

incidencia de 

enfermedades por 

riesgo psicosocial o 

alteraciones 

mentales.

Implementar y 

mantener el 

programa de 

vigilancia 

epidemiológico 

psicosocial

RESULTADO

Sistema de vigilancia 

epidemiologica

Establecer la 

prevalencia de 

enfermedades por 

riesgo psicosocial o 

alteraciones 

mentales.

RESULTADO

IN DICE DE 

FRECUENCIA

(IF) 

Prevenir accidentes 

de trabajo debido a 

factores de riesgo 

derivados de las 

actividades 

desarrolladas en 

Evolucionar

Realizar 

actividades 

para reducir los 

índices de 

Accidentes y 

enfermedades 

laborales (ATEL) 

RESULTADO

INDICE DE SEVERIDAD 

(IS)

OTROS  MANTENIMIENTO

Realizar 

mantenimientos 

preventivos a las 

instalaciones y 

equipos

Destinar los 

recursos 

necesarios para 

evitar daños en 

la propiedad y  

equipos
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