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SiQUB, muchos te quieren dar Ia
DIenvenida >>>>>

Somos un equipo cercano y comprometido, que te brinda retos y
expectativas de crecimiento profesional y personal.

Tu aporte es muy importante para lograr con firmeza y conviccion
nuestras metas como organizacion,



Relacion Uniandes - Uniandinos

1948

La Universidad de los
Andes, catalogada como
una de las mejores de
Colombia, fue fundada
en 1948 siendo la
primera institucion de
educacion superior
privada en el pais.

Uniandinos, la Asociacion
de Egresados de la
Universidad de Los Andes,
fue fundada en 1955
COmo una organizacion
independiente a la
Universidad y bajo el
nombre de Aexandes, con
la intencion de mantener
el vinculo entre
comparieros alrededor de
diferentes espacios de
participacion.

En septiembre de 2013 se
firmé un convenio marco
de cooperacion entre
Uniandes y Uniandinos
con el animo de definir el
marco de relacion entre
las partes para ejecutar
proyectos de manera
conjunta y unir esfuerzos
en temas de interés
reciproco.

2013

1939

En 1992 se comprd la
casa en la que hoy
operamos y que
llamamos Sede
Nacional siendo un
orgullo de los dfiliados,
quienes adicionalmente
cuentan con un amplio
portafolio de servicios y
beneficios para ellos y
sus familias.




Gerencia General te da la bienvenida

;Quiénes somos?
Un equipo humano que busca generar armonia y
productividad en todas las areas de Uniandinos.

;Qué hacemos?
Que todos los emprendimientos y proyectos se desarrollen de manera

sincronizada en los diferentes procesos de la organizacion. Ofrecemos a los
asociados una propuesta creciente en calidad y en diversidad de servicios
para ellos y sus grupos familiares y sociales.

Aporte a la organizacion:
Buscar la excelencia a traves de la confianza e identificar las mejores
habilidades de cada colaborador para hacer sinergia en los procesos.
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Direccion de Gapitulos te da I
pienvenida

;Quiénes somos?

Area encargada de acompafiar y orientar a las juntas directivas
de los capitulos en su gestion. Los capitulos son grupos de voluntarios
agremiados en estructuras de Juntas Directivas de acuerdo a su profesion
O intereses.

;Queé hacemos?

Planear y coordinar la logistica de los eventos que proponen los capitulos
profesionales y de afinidad.

Damos a conocer a las Juntas Directivas de los capitulos los lineamientos y
directrices de Uniandinos, que enmarcan su operacion.
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Direccion de Gapitulos te da I
pienvenida

Aporte a la organizacion:
Q/ * Fomentar la mayoria de espacios de participacion para los asociados.

e Participar activamente en la dinamica que generan los capitulos, la

cual marca una diferencia fundamental entre otras asociaciones del pais

y la nuestra.

* Facilitar mecanismos que permiten la vinculacion de nuevos egresados

en las actividades de los capitulos.
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Sl UNIANDINOS

rofesional T a0l fo o Ao

Direccion de Desarrollo
Profesional te da [a bienvenida

;Quiénes somos?
Generamos espacios para nuestros Afiliados apoyandolos a través de nuestras
dos lineas de accion empleabilidad y emprendimiento.

;Queé hacemos?

Empleabilidad, generamos sinergias para apoyar y fortalecer los procesos de
insercion o reinsercion de carrera en el mundo profesional facilitando
habilidades para la ubicacion laboral.

Emprendimiento, somos un modelo de relacionamiento que busca apoyar
a los emprendedores desde un espacio fisico de coworking, el fortalecimiento
de sus competencias emprendedoras, y generando alianzas estratégicas y
construccion de una comunidad de emprendedores Uniandinos.



Direccion de Desarrollo
profesional te da la bienvenida

Aporte a la organizacion:
Generamos valor apoyando a los Afiliados en sus procesos de crecimiento

personal y profesional desde la empleabilidad y el emprendimiento

“Te entrenamos para que llegues al destino que elijas”
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Direccion de Gomunicaciones te
(2 1a hienvenida

;Quiénes somos?
Profesionales interdisciplinarios encargados de orientar la comunicacion
al interior de Uniandinos y con sus publicos de interés.

;Qué hacemos?
Trabajar todos los dias para que en Uniandinos aprendamos a
comunicarnos mas y mejor. Para eso construimos anualmente un Plan

. Estratégico de Comunicaciones, PECO, que nos encargamos de ejecutar y

reorientar a partir de la co-creacion con areas y capitulos.

Aporte a la organizacion:

Posicionamiento y proteccion de la imagen y marca institucional.
Ser aliados estratégicos de todas las areas para hacer que las cosas sucedan.
Acompafiar procesos que faciliten y fortalezcan la identidad Uniandina.
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Cultura

Direccion Gultural te da Ia
pienvenida

;Quiénes somos?
El area encargada de orientar las acciones culturales en Uniandinos.

;Qué hacemos?
« Dinamizar la agenda de eventos, convocatorias y proyectos en las areas
artisticas: plasticas y visuales, literatura, cine, musica, artes escénicas, culturas
representativas y emprendimiento cultural.

» Gestionar la galeria de arte de Uniandinos Espacio Alterno.

Aporte a la organizacion:
Integrar alrededor de la cultura a los miembros de Uniandinos y enaltecer
los valores culturales, proyectandolos en la sociedad.
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Goordinacion de Responsabilidad Social
Uniandina te da Ia hienvenida

;Quiénes somos?
» Somos la mano amiga de Uniandinos.
* Programa de Responsabilidad Social de Uniandinos.

;Que hacemos?
* Promover la solidaridad como valor institucional que nos conecta con

nuestra Alma Mater.
* Articular organizaciones sociales y voluntarios afiliados a Uniandinos,
para fortalecer su estructura organizacional.

Aporte a la organizacion:
Generar para los Uniandinos espacios y proyectos de voluntariado que

les permitan fortalecer habilidades blandas.
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Regional Suroccidente te da
| bienvenida

;Quiénes somos?
La Direccion de Uniandinos encargada de acompariar a los egresados residentes
en Cali. Inicia su historia de forma independiente en 1974. En 2013, adquiere una

sede propia (ubicada en el Barrio San Fernando de Cali) y se une a Uniandinos
Nacional administrativamente.

;Qué hacemos?

* Generar una agenda de eventos de caracter profesional, cultural y

social, dirigida a los asociados regionales y asociados visitantes.

 Brindar acompariamiento y atencion al asociado regional en tramites ante
Uniandinos Nacional.

e Ejecutar proyectos y actividades propuestas por la Junta Directiva Regional.
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Reglonal Suroccidente te da
la bienveniaa

* Gestionar la replica de actividades de Uniandinos Nacional en la
Regional.

« Apoyar la formalizacion de convenios de beneficios Regional y
Nacional.

Aporte a la organizacion:
Nos consideramos una extension, una sede de Uniandinos Nacional.

Somos los representantes en la region y paulatinamente nos hemos
consolidado como un centro profesional y cultural relevante en la
ciudad, con actividades y proyectos de impacto.




desarrollar




Regional Norte te da
a bienvenida
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Reglonal Norte te da la bienvenida

;Quiénes somos?

Uniandinos Regional Norte es la oficina de la asociacion de egresados de la
Universidad de los Andes con sede en Barranquilla, encargada de acompariar
a los egresados que residen en el norte del pais. Desde el afio 2017 se fusiono
con Uniandinos Sede Nacional con el proposito de replicar a escala sus
programas y eventos

;Queé hacemos?
Fomentamos la integracion de los afiliados que se encuentran en Barranquilla,
Cartagena y Santa Marta por medio de actividades academicas, de desarrollo
profesional y empresarial, sociales, culturales y ludicas en el caribe colombiano,
apoyando la consecucion de beneficios, promocion de convenios empresariales
a nivel regional y nacional.
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Reglonal Norte te da la bienvenida

Aporte a la organizacion:
La Regional se encuentra extendiendo el portafolio de beneficios y
servicios de Uniandinos formalizados en Bogota, con la finalidad

de posicionar la marca fuera de la capital, conectar a los exalumnos
que ahora residen en la costa y consolidarse como centro profesional
y cultural en la region caribe.
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Gerencia Comercial y de Servicios
hienvenida

;Quiénes somos?

@ La Gerencia Comercial y de Servicios esta integrada por la Direccion Comercial
y de Servicios, la Direccion de Mercadeo y Alianzas y la Coordinacion de la
Sede Nacional.

@ ;Qué hacemos?
‘ . . . ° . [ ~

* Recibir las necesidades y expectativas de los asociados para disefiar las
estrategias necesarias que permitan prestar un excelente servicio.
 Generar nuevos servicios a traves de alianzas o convenios con otras
entidades, garantizando alto nivel de calidad y valor agregado.
* Administrar el Fondo Educativo Uniandino - FEDU.
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Direccion Gomercial y de Servicios
te da Ia bienvenida

;Quiénes somos?

@ Un equipo de trabajo comprometido en brindar atencion integral y especializada
a los dfiliados y sus familias, a traves del Centro de Servicio al Afiliado y el
Contact Center, canalizando solicitudes, tramites, consultas, quejas, sugerencias,
orientando para acceder a los convenios colectivos y alianzas de los servicios

prestados por la Asociacion.

A traves del comercial y canales de venta alternos, se atrae y vincula
estudiantes desde quinto semestre en adelante, graduandos, profesores
de planta y egresados de los diferentes programas de la universidad,
garantizando su satisfaccion y fidelizacion de acuerdo a la categoria
que pertenezcan: sofiadores, apasionados, en crecimiento o expertos.
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Direccion Gomercial y de Servicios
te da Ia bienvenida

;Qué hacemos?
@ « Cumplimiento del presupuesto de afiliaciones nuevas a la Asociacion.
' » Satisfaccion de calidad en la informacion y servicio brindada
e Participacion activa en los eventos comerciales organizados en la
universidad y en la Asociacion.
« Impulsar el crecimiento de las dfiliaciones a los convenios.

Brindamos informacion y asesoria

e Inscripcion a eventos, actividades, club infantil Chiquiandinos

» Estados de cuenta y facturacion

* Afiliaciones, convenios y beneficios

* Requisitos para acceder al fondo educativo

» Asesoria especializada en Medicina prepagada Colsanitas y Colmedica,
Seguros de vehiculos, hogar, funerarios y de vida

e Servicio de caja
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Direccion Gomercial y de Servicios
te da Ia bienvenida

Q/ Aporte a la organizacion:

* Aumentar numero de afiliados

« Cumplir presupuesto de ingresos

e Incrementar referidos a Convenios

« Aumentar indicador de calidad en las afiliaciones

« Mantener los mejores niveles de satisfaccion de los afiliados
y su grupo familiar

* Disminuir el numero de retiros
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Goordinacion Sede Nacional

{6 0a [a bienvenida

o
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;Quiénes somos?

El area de Eventos Sede Nacional es la encargada de gestionar el uso y
prestacion de servicios en todos los espacios de la sede, buscando ser

el punto de encuentro de Uniandinos para la realizacion de sus eventos,

obteniendo un servicio personalizado que genere valor y satisfaga las
necesidades sociales, culturales y personales de nuestros afiliados.

;Queé hacemos?

* Asesoramiento para uso de
espacios

* Reserva de espacios

* Facturacion de alquiler de espacios

» Supervision de Alimentos y Bebidas

« Acomparniamiento durante la
realizacion de eventos

 Generacion de experiencias
gastronomicas

e Servicio integral de eventos

* Administracion de la tienda
institucional
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Goordinacion Sede Nacional
te da Ia hienvenida

Aporte a la organizacion:
Brindar un valor agregado en los servicios que se prestan para los afiliados

y su grupo familiar, posicionando a Uniandinos como un referente en la
organizacion de eventos, gestion de espacios y servicio de catering, partiendo
de un trabajo profesional, innovador, a traves de la mejora constante de los
servicios que ofrecemos.
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Direccion de Mercadeo v Alianzas
te da Ia hienvenida

;Quiénes somos?

Somos el area de planeacion estratégica, desde la cual deben generarse

tacticas y activaciones puntuales que generen valor a la comunidad
de dfiliados.

;Que hacemos?

Visibilizamos y fortalecemos las actuales relaciones con los convenios y
alianzas, para tener una oferta altamente calificada de servicios y

productos, con los cuales se satisfagan las necesidades de afiliacion,

pertenencia y familiaridad que deben experimentar los asociados
a Uniandinos.
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Direccion de Mercadeo Y Alianzas
te da Ia bienvenida

Aporte a la organizacion:
Generar ideas frescas, que articulen los conceptos de:

Convenio, alianza y comunidad
Para crear experiencias positivas y de valor, orientadas a posicionar a
UNIANDINQOS como la Asociacion ideal para egresados y un gran foco
de negocios para empresas nacionales e internacionales.
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Gerencia Administrativa y Financiera
te da la bienvenida

;Quiénes somos?
Area encargada de brindar soporte transversal a la organizaciéon para que
los procesos funcionen de manera eficiente y oportuna. Nuestros clientes
son todos los colaboradores de la Asociacion.

;Que hacemos?
 Ofrecer mejores herramientas tecnologicas para el desarrollo de los procesos.
 Plasmar la gestion de Uniandinos en los sistemas contables.

* Velar por el bienestar del capital humano.

* Proteger a los asociados y a nuestros colaboradores en cuanto a riesgos
fisicos que se puedan presentar en la Asociacion.

* Brindar espacios agradables y adecuados para los colaboradores.
» Asesorar legalmente las actuaciones de Uniandinos.




Gerencia Administrativa y Financiera
te da la bienvenida

Aporte a la organizacion:
Aportamos todo nuestro talento humano y nuestra capacidad de gestion, para

que los colaboradores cuenten con los recursos y herramientas necesarios
para realizar eficientemente sus labores.
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enalra

Uniandinos

Gestion Humana te da I8
pienvenida

;Quiénes somos?

Un area transversal que gestiona integralmente el talento humano durante
el ciclo de permanencia de los colaboradores en Uniandinos

;Queé hacemos?

Brindamos bienestar y condiciones optimas para trabajar en un entorno

seguro, con el fin de lograr fidelizacion, sentido de pertenencia, compromiso,
motivacion e incrementar la productividad, alcanzando los objetivos
estrategicos de la organizacion.
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Gestion Humana te da I
pienvenida

Aporte a la organizacion:
Apoyar la estrategia de la Gerencia General siendo un aliado estratégico
para la organizacion.
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Goordinacion Tl te da 1a bienvenida

;Quiénes somos?
Somos un area de apoyo transversal cuyo objetivo principal es
brinda soporte y solucion a las necesidades de la Asociacion.

;Qué hacemos?
El area de tecnologia de la informacion «Tl» de Uniandinos, tiene por mision
gestionar eficiente y eficazmente los recursos, la infraestructura y servicios
tecnologicos, mediante la administracion, mantenimiento y desarrollo de
sistemas de informacion y servicios informaticos que apoyen los procesos
tanto internos como externos que se utilizan en las diferentes areas de la
Asociacion y los dfiliados, alineando estas tecnologias con los objetivos
estrategicos de la Asociacion.

Aporte a la organizacion.

Desarrollo de Aplicaciones, Soporte de la Infraestructura, plataforma
de streaming, soporte Linix, servicio de Internet, portal WEB, App
Uniandinos, elaboracion y mejora de procesos.







supervision Administrativa
te da Ia bienvenida

;Quiénes somos?
Somos un equipo que soporta la operacion administrativa de Uniandinos,
garantizando procesos agiles y transparentes que satisfacen las necesidades
de nuestros dfiliados y usuarios internos.

;Queé hacemos?
Gestionamos las dreas de Mantenimiento, Servicios Generales,
Seguridad Fisica, SST, recibo y tramite de facturas de proveedores

‘ y compras.

Aporte a la organizacion.

Garantizar la operacion de Uniandinos con el fin de tener habilitados
todos los espacios y servicios para las diferentes actividades de
nuestros dfiliados, con unas instalaciones totalmente dotadas,

con sus activos en perfecto estado, cumpliendo con las normas

de seguridad establecidas.







Salud y Sequridad
en el Trabajo

A partir de los cambios en la legislacion colombiana, con la Ley
1562 del 11 de julio de 2012, la cual modifico el Sistema de
Riesgos Laborales, la "Salud Ocupacional” y "El Programa de
Salud Ocupacional”, en adelante se entendera como "Seguridad
y Salud en el Trabajo - SST" y "Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST” respectivamente
Decreto 1072 de 2015 capitulo VI.

;Qué es?



(En qué consiste el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Consiste en el desarrollo de un proceso logico por etapas, basado en la mejora
continua que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,

la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo.



Aporte a la organizacion.

» Mejoras continuas en factores de riesgo.

» Soluciones a las necesidades con el compromiso de las directivas,
que lleven a mantener y mejorar las condiciones de vida y salud de los
trabajadores

 Lograr un alto nivel de bienestar y eficiencia.



supervision Gontanle
te da Ia hienvenida

;Quiénes somos?
Somos grupo de profesionales que desarrollan diversas funciones
garantizando la correcta y oportuna informacion financiera de Uniandinos.

;Queé hacemos?
El area de Contabilidad esta encargada de analizar y consolidar la informacion
financiera de la Asociacion para garantizar el registro de las operaciones
financieras, administrar y emitir las principales politicas contables, elaborar

y consolidar los estados financieros, preparar y presentar de forma oportuna
las obligaciones tributarias ante los entes de control del estado, registrar y
controlar las ejecuciones presupuestales de la Asociacion.

Aporte a la organizacion.
Aportamos informacion financiera que permite a los directivos la toma de

decisiones dirigidas al logro de las metas trazadas, cumplir con las normas
contables y tributarias que rigen a la Asociacion.







fesoreria y Gartera
te da Ia bienvenida

;Quiénes somos?
Somos un equipo competente, comprometido, servicial e innovador,
enfocado dia a dia al cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

;Queé hacemos?
Optimizamos el manejo de los recursos financieros con el fin de garantizar el
recaudo de los ingresos y el pago oportuno de los compromisos de manera
eficiente y transparente, asi como la administracion de los excedentes en
forma segura. De esta manera, mantenemos y mejoramos el flujo de caja
de la Asociacion, empleando tecnicas efectivas de gestion de cobro que
permitan asegurar el cumplimiento de las metas.

Aporte a la organizacion.

Conocimiento, experiencia, innovacion y soporte a todas las areas de la
organizacion desde la perspectiva financiera y economica para alcanzar
la mega trazada por Uniandinos para el aio 2025.
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