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	PROCEDIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS



	1. OBJETIVO
	Establecer los pasos a seguir para la realización de los exámenes médicos ocupacionales necesarios para cada trabajador 

	2. ALCANCE
	Aplica  a todos los trabajadores con vínculo contractual directo con La Asociación de Egresados de la Universidad de los Andes.

	3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
	Examen médico: Procedimiento ejecutado por médico especialista en Salud ocupacional enfocado en los antecedentes laborales y la exposición a los  factores de riesgo ocupacionales. 

Audiometría: Examen no invasivo, que tiene como finalidad evaluar la capacidad auditiva del trabajador, quien ha estado o va a estar expuesto a ruido.
Optometría: Examen no invasivo, por medio del cual se evalúa la agudeza visual del trabajador, con la posibilidad de generar fórmula para lentes de corrección.

	4. RESPONSABILIDADES
	Ver flujograma

	5. HERRAMIENTAS Y EQUIPO 
	Equipos de cómputo, implementos de oficina y equipos médicos requeridos  para la prestación  del servicio.

	6. PRECAUCIONES DE SALUD Y SEGURIDAD 
	Tener en cuenta las recomendaciones de prevención y autocuidado con el fin de reducir el riesgo biomecánico y biológico en la actividad.

	7. DESCRIPCIÓN Y ACTIVIDADES
	Ver Flujograma
Evaluaciones médicas de ingreso: Esta evaluación se realiza para determinar las condiciones de salud de los trabajadores antes de su contratación acorde con los requerimientos de su cargo. Para soportar dicha evaluación se realizan evaluaciones optométricas y de audiometría a quienes aplique.

Evaluaciones médicas ocupacionales periódicas, de post incapacidad y cambio ocupacional: Esta evaluación se realiza para monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador. La periodicidad es definida de acuerdo al diagnóstico salud o a condiciones específicas de los trabajadores. 

Evaluaciones médicas de egreso: Se realizan exámenes médicos de egreso para valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira.

	8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
	Profesiograma
Decreto 1295 de 1994 Sistema General de Riesgos Profesionales

GATISO para HNIR de 2007 del Min. de la Protección Social

Resolución 2346 de 2007

Resolución 1918 de 2009

	9. ANEXOS
	


	Versión
	Fecha
	Detalle de la revisión
	Aprobó
	Revisó
	Autor
	Vigencia
	Custodio

	0
	03- Junio-2015 
	Emisión inicial
	
	Clara Mercedes González Chávez
	Jorge Chaparro
	Por requisito normativo
	Coord. SST
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SIMBOLOS

ACTIVIDAD  REGISTRO/ DOCUMENTO

Definir para cada cargo las evaluaciones

medicas  requeridas

Profesiograma

EVALUACION MEDICA DE INGRESO

Remitiratodoaspirantealarealizacióndelos

exámenes definidos para el cargo

Carta de remisión para exámen 

médico ingreso

Ubicaraltrabajadorenelcargoparaelcual

aspira,encasodecumplirloscriteriosmédicos

de aptitud. Ver Nota 1.

Registro de aptitud médica

Archivarelformatodeaptitudmedicaenla

carpeta de documentos del trabajador

LashistoriasclínicasseráncustodiadasporlaIPS

que presta el servicio de los exámenes

ocupacionales

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA

Programar y realizar exámenes médicos. Ver

Nota 2

Asistir al exámen médico en las fechas

programadas

Generardiagnosticodecondicionesdesalud.

Ver Nota 3.

Informe diagnóstico condiciones de 

salud

Aplicar y hacer seguimiento a las

recomendaciones del diagnostico de

condiciones de salud

EVALUACION MEDICA DE EGRESO

Entregaraltrabajadorlacartaderemisiónpara

larealizacióndelosexámenesmédicosunavez

termine la relación contractual

Formato carta de autorización para 

exámen médico egreeso

¿Se hizo el examen?

Archivar el formato medico generado en la

carpeta de documentos del trabajador. Ver

Nota 4.

LashistoriasclínicasseráncustodiadasporlaIPS

que presta el servicio de los exámenes

ocupacionales.

Coordinador SST

Profesional de desarrollo 

organizacional

IPS prestadora del 

servicio

Trabajdor

Inicio/Fin

Decisión

Reunión

Actividad

INICIO

FIN

No

Si


Nota 1. Emitir certificado en donde se especifiquen las restricciones existentes y/o recomendaciones o condiciones que se requieran adaptar para que el trabajador pueda desempeñar la labor sin perjuicio a la salud
Nota 2. Todo trabajador que como consecuencia de un accidente de trabajo, enfermedad común o enfermedad laboral, haya sido incapacitado por un periodo mayor a 15 (Quince) días, se le realizara una evaluación ocupacional antes de retomar su cargo, para definir si su estado actual de salud es compatible con los riesgos de su cargo.
Nota 3. Emitir concepto Médico laboral en donde se especifiquen las recomendaciones pertinentes y/o las restricciones existentes (temporales o permanentes), especificando cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores de riesgo o agentes de riesgo se producen
Nota 4. Emitir concepto Médico laboral en donde se especifique la presencia o no de presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados ocurrido durante el tiempo que el trabajador laboro en la empresa.
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